TESE GUIA PARA O 4° CONGRESSO DO SINTEOESTE
DIRETORIA DO SINTEOESTE

“Trabalho, Conhecimento e Soberania: Os Desafios do Século XXI para a Classe
Trabalhadora e Servidores”

Esta tese parte de uma constatacdo dura: ndo enfrentamos
apenas uma disputa salarial, mas uma ofensiva organizada contra o trabalho, o
servico publico e o conhecimento produzido pela classe trabalhadora. O 4°
Congresso do SINTEOESTE precisa responder a essa ofensiva com independéncia,
coragem e programa: defender carreira, estabilidade, concurso publico, saude do
trabalhador, soberania tecnoldgica e democracia sindical de base.

PARTE I
O QUE ESTA EM JOGO? (DIAGNOSTICO DE CONJUNTURA)

1.1. A GRANDE OFENSIVA: O CAPITAL CONTRA A VIDA
E O TRABALHO

Vivemos uma fase brutal do capitalismo: para continuar
acumulando riqueza, o sistema aprofunda a destruicao de empregos, direitos,
vinculos comunitarios, meio ambiente e saude fisica e mental da classe trabalhadora.
A Inteligéncia Artificial, a robdtica e a plataformizacao nao chegam como milagres
neutros; chegam como instrumentos de uma guerra social. Sao usadas para
substituir trabalho humano, intensificar ritmos, vigiar condutas e capturar
gratuitamente o conhecimento que servidores publicos produzem com anos de
estudo, pratica e compromisso com a populagao.

A dualidade perversa da IA: As Big Techs nos usam como
cobaias e fornecedores de dados para treinar os algoritmos que, amanha, nos
substituirdao. Seu conhecimento, sua experiéncia, sua expertise (...) tudo € raspado,
copiado e vendido de volta como "inovagdo”, sem que vocé receba um centavo. E a
era daexpropriacio cognitiva do patriménio publico e privado do trabalho,
conhecimento e servigos.

O espectro da uberizacdo: O trabalho por plataforma, que
primeiro atingiu motoristas e entregadores, ja contamina a educagao, a saude e o
servigo publico. Sob o disfarce do empreendedorismo, empurra trabalhadores para a
inseguranga permanente e abre caminho para servigos publicos e privados
desregulamentados: sem vinculo, sem 13° sem férias, sem FGTS, sem
aposentadoria digna e sem protecio coletiva. E o século XIX retornando com senha,
aplicativo e discurso de modernizagao.

1.2. O CERCO AO SERVICO PUBLICO: REFORMA
ADMINISTRATIVA E PEJOTIZACAO




A Reforma Administrativa, expressa na PEC 32/2020 e em
projetos correlatos, ndio é modernizacdao: é desmonte. Seu objetivo € fragilizar
estabilidade, carreira e isonomia, transformando o servidor publico em trabalhador
vulneravel a pressdes politicas, metas abusivas e contratos precarios. Quando o
Estado retira protecao de quem atende a populagdo, quem perde nao é apenas o
servidor; perde o povo que depende da universidade publica, do hospital, da
pesquisa, da extensao e dos servigos essenciais.

A pejotizagao, ja comum no setor privado, avanca como cavalo
de Troia contra o servico publico. Onde deveria haver concurso, carreira e vinculo
protegido, tenta-se impor contrato individual, empresa de fachada e trabalhador
isolado. O resultado é conhecido: perda de estabilidade, transferéncia de riscos para
quem trabalha, queda na qualidade do atendimento e adoecimento de quem
sustenta o servi¢o publico na pratica.

Decisoes recentes do STF tém restringido a protecao trabalhista
e ampliado brechas para formas precdrias de contratacdo, enquanto a Justica do
Trabalho sofre ataques politicos, or¢amentdrios e institucionais. O resultado ¢ a
judicializacao da precarizacao: a lei, que deveria proteger quem trabalha, passa a
ser mobilizada para legitimar a retirada de direitos.

1.3. MORADIA, SAUDE E A VIDA QUE NAO CABE NO
SALARIO

O servico publico ndo é apenas emprego; é parte da espinha
dorsal da economia e da vida em nossas cidades. No conjunto de Cascavel, Toledo,
Foz do Iguacu, Francisco Beltrao e Marechal Candido Rondon, a Unioeste e o
Hospital Universitdrio estao entre os grandes polos de trabalho, renda, atendimento,
pesquisa e formacao da Regiao Oeste do Parana. Quando o servidor perde poder de
compra, o comércio local, os prestadores de servi¢co, a feira popular e toda a
economia do entorno também sentem o impacto.

Moradia: O aluguel disparou e o salario dos técnicos e docentes
ja ndo paga um apartamento decente. Servidores sdao forcados a morar em periferias
distantes, enfrentar deslocamentos exaustivos ou dividir casas, comprometendo a
dignidade, o descanso e a estabilidade familiar.

Saude: No Hospital Universitdrio, a falta de reposicao de
pessoal, a sobrecarga de plantdes, a escassez de materiais e o assédio moral
institucional criam uma epidemia de Burnout, depressao e doengas ocupacionais. O
corpo do trabalhador é moido pela logica da produtividade a qualquer custo.
Servidores de carreira ja sao minoria no HUOP. Cada dia mais PJs e CRES vao
formando a maioria no hospital.

Tempo: A luta pela reducdo da jornada de 30 horas para
servidoras e servidores, com atengao as especificidades de cada carreira, além do
debate sobre a semana de quatro dias é necessidade, nio ¢ luxo. E a luta por uma
vida que valha a pena ser vivida. E o direito de ter tempo para a familia, para o



estudo, para o lazer, para a politica e para o simples ato de existir fora do trabalho.

PARTE II

O QUE DEFENDEMOS? (PRINCIPIOS E DIRETRIZES)

O SINTEOESTE nao pode mais se limitar a reivindicar

aumentos salariais. Nossa luta deve ser politica, estratégica e transformadora.

Orientamo-nos pelos seguintes principios:

Principio O que significa
Soberania O conhecimento gerado no servigo publico € um bem coletivo, inalienavel, de
cognitiva todos nods e da sociedade. Ele esta nos prontudrios, nas aulas, nas pesquisas, nos

relatérios, nos sistemas administrativos, no atendimento a populagdo e na
experiéncia acumulada por quem sustenta a universidade e o hospital todos os
dias. Nao pode ser expropriado por empresas privadas sem consentimento,
controle social e justa reparagao. Defender a LGPD, a soberania tecnoldgica e
mecanismos de reparacdo sobre dados publicos é defender o patrimonio da
classe trabalhadora.

Servico publico
como direito

Educagao, satide e previdéncia ndo sao mercadorias. A estabilidade, a carreira e
a isonomia sao pilares de um Estado democratico e devem ser defendidos contra
qualquer tentativa de reforma administrativa que os fragilize. NAO A PEC 32.

Democracia
sindical

Nao ha sindicato combativo sem base deliberando, fiscalizando e empurrando a
direcdo para a luta. Nosso estatuto deve garantir participacdo ampla,
assembleias fortes, transparéncia radical, regras claras contra nepotismo,
protecao de dados e canais permanentes de didlogo com os locais de trabalho. A
direcao deve servir a categoria, ndo a substituir.

Tecnologia a
servico da vida

A automacao e a IA devem reduzir a jornada e melhorar as condigdes de
trabalho, e nao servir como ferramentas de vigilancia e intensificacao da
exploracao. Qualquer introdugao de tecnologia deve ser negociada com os
sindicatos.

Ecologia e | A defesa do servigo publico estd ligada a defesa do meio ambiente, pois a

economia infraestrutura digital e os data centers consomem agua e energia em grande

popular escala, e a defesa da economia local, pois o servidor € trabalhador, consumidor e
cidadao inserido na economia popular.

Combate a | Nos comprometemos a lutar contra o capacitismo, o machismo, o racismo, a

todas as | LGBTfobia e qualquer forma de violéncia ou discriminagao, dentro e fora do

opressoes ambiente de trabalho.

PARTE III

O QUE PRECISA MUDAR (PROPOSICOES ESTATUTARIAS)

Mudar o Estatuto ndo ¢é tarefa burocratica nem ajuste de

cartorio. E preparar o sindicato para enfrentar a guerra social em curso, com regras
que fortalecam a base, deem consequéncia as decisoes coletivas e impecam que a
direcao se afaste dos locais de trabalho. Estatuto vivo € instrumento de luta, nao

parede de papel.



Com base nesses principios,

propomos que o 4° Congresso

aprove as seguintes alteracdes no Estatuto do SINTEOESTE:

reeleito(a) consecutivamente por
até 2 (duas) vezes, totalizando no
maximo 3 (trés) mandatos eletivos
consecutivos. Os demais cargos da
Direcao Geral (Vice-Presidente e
Diretorias) nao terao limite de
reeleicdo consecutiva. O periodo de
exercicio em razao de vacancia nao
sera computado como mandato
eletivo para fins de contagem do
limite de reeleicdo.

N° | Proposicao Redacao Resumida Por que é urgente
1 | Novos Incluir: defesa contra automacao e | Atualiza o sindicato para os desafios
Objetivos (Art. | IA; combate a reforma | do século XXIL.
2°, Alinea “q”) | administrativa; luta por moradia
digna; defesa da economia popular;
combate a discriminacao.
2 | Mandato e | O mandato da Direcdo Geral sera | Corrige a restricao atual que
Reeleiciao (Art. [de 4 (quatro) anos. Of(a) | inviabiliza a continuidade
24, 819 Presidente(a) (atual | administrativa; permite que a
Coordenador(a) Geral) podera ser | experiéncia acumulada seja

aproveitada, mantendo um limite
claro para o cargo de Presidente
(evitando vitaliciamento) e liberando
os demais cargos. A exclusao da
vacancia da  contagem  evita
inseguranca juridica e impugnacoes.
O mandato de 4 anos alinha a gestao
ao ciclo do Congresso (5 anos) e da
tempo para executar o plano

aprovado.

3 | Nomenclatura
(Arts. 21, 22, 24,
25, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35,
36 e correlatos)

Substituir toda a nomenclatura
de “Coordenacao” por “Direcao
Geral”; “Coordenador(a)

Geral” por “Presidente(a)”;
adequar Vice-Presidente e
Diretorias de Execu¢do, Finangas,
Comunicacao, Aposentados,
Saude do Trabalhador, Formacao

Sindical e Cultura, Assuntos

Da clareza a estrutura, hierarquia e
responsabilidades;
sindicato da forma organizativa usual

aproxima o

das entidades sindicais; facilita o
dialogo institucional e a distribui¢ao
das tarefas. Associagoes de
Sindicatos, exemplo FES tratam como
Direcao, Presidente, Vice-presidente
dos Sindicatos Associados.

llrll)

conjuge, companheiro(a) e parentes
até 3° grau, por consanguinidade,
afinidade ou adocdo, para cargos
de direcdo, func¢bes remuneradas,

funcionarios, = prestadores  de
servicos ou representacoes
sindicais.

Juridicos, conforme o estatuto.
Coordenacdo por Direcao.
4 Nepotismo Veda nomeagao, contratacao, | Combate patrimonialismo,
(Art. 27, Alinea | indicagaio ou designacdo de | clientelismo e conflito de interesses;

evita uso privado da estrutura
sindical; fortalece ética, transparéncia
e confianca da base. Como alinea do
art. 27, fica mais organico e evita
artigo autonomo. O nepotismo € uma
pratica que corréi a democracia
sindical e a confianca da base.

5 | Filiacao (Art. 32,
519

A filiagdo podera ser presencial ou
digital, por
fisico/eletronico, assinatura digital,
sistemas  oficiais do Estado
como e-consig e outros que vierem

formulario

Amplia acesso e reduz barreiras
adesao de
campi, HU e
municipios distantes; moderniza o
sindicato e aproveita sistemas ja

burocraticas; facilita

servidores em

a ser implantados, garantida | existentes.
identificagdo, seguranca e LGPD.
6 | Contribuicao O filiado contribui com 1% sobre o | Da previsibilidade e autonomia




dos filiados | salario-base, descontado em folha | financeira; sustenta a luta sindical;
(Art. 59) ou por sistema de consignacao, | fortalece negociacdo e estrutura;
conforme deliberagao assemblear e | exige transparéncia e controle social.
legislacao vigente. MTE exige que seja expresso no

estatuto.

7 | LGPD (Art. 71) | Obriga o sindicato a tratar dados | Adequa o sindicato a lei e protege a
E alterar o art. [ com seguranga, designar um | base de vazamentos.

71 atual para 72 | Encarregado (DPO) e garantir
e transparéncia e acesso aos dados.
sucessivamente.

8 | Comunicacao Veda publicagdes capacitistas, | Alinha a comunica¢do do sindicato
sem machistas, violentas ou | aos valores de respeito e diversidade.
discriminacao discriminatoérias. Exige linguagem
(Art. 33, alinea | inclusiva.
ugr)

9 | Politica de [ Cria um programa permanente de | Da centralidade a satde mental,
Saude do | prevengdo ao adoecimento, com | emocional e fisica, especialmente no
Trabalhador relatérios anuais sobre condi¢des | Hospital = Universitario, que ¢é
(Art. 35, alinea | de satude, afastamentos e assédio. ambiente de trabalho de tensdes
“h”) permanentes.

10 | Assembleias Assembleias Gerais Ordinarias | Permite agilidade em situagoes
(Art. 17, | convocadas com  antecedéncia | urgentes e garante participagao
paragrafo minima de 48 horas; | minima; adequa a convocagao a
unico) extraordindrias, com 24 horas, por | dinamica do servico publico e as

edital na sede, nos locais de | novas formas de comunicacao.
trabalho e meios digitais oficiais.

11 | Transparéncia | Obriga a publicacdo de balancetes e | Fortalece o controle social e a
financeira (Art. | relatéorios em meios digitais | confianca da base.

27, alinea “s”) acessiveis, em até 30 dias apods
aprovacao.

12 | Processo Cria um rito com ampla defesa e | Garante justica e evita
disciplinar (Art. | contraditorio antes de qualquer | arbitrariedades.
5%, §1° e incisos | punigao.

LILIILIVe V)

PARTE IV
O QUE FAZER?

O Congresso nao ¢ um fim em si mesmo. Ele deve definir
um plano de a¢ao para os proximos anos. Propomos:

Esse plano sé terd forca se sair do papel e voltar para a base:
assembleias, reunides nos setores, presenca nos campi e no Hospital Universitario,
paralisagdes quando necessarias, pressdao publica sobre governos e dialogo direto
com a populacao que depende do servigo publico. Sem mobilizagao direta, qualquer
resolugao vira promessa bem escrita e luta adiada.

4.1. NEGOCIACAO COLETIVA E FORTALECIMENTO DO
FES E ASSOCIACOES SINDICAIS DAS IEES

a) Direito a desconexao:

Vedagao a cobrangas fora do

horario de trabalho, especialmente por aplicativos e e-mails.




b) Estabilidade contra automacao: Proibicao de demissoes
ou nao-renovagao motivadas exclusivamente pela introducao de IA.

c¢)  Participacdo nos ganhos de produtividade: Se a IA
aumenta a produtividade (como mostram os estudos), esses ganhos devem ser
revertidos em redugao de jornada e aumento salarial.

d) Auditabilidade algoritmica: Exigir transparéncia sobre os
critérios usados por sistemas de IA para avaliacdo, alocacdo ou punicao de
servidores.

e) Negociacdo prévia sobre IA: Exigir que qualquer
introducao de sistema de IA no ambiente de trabalho seja precedida de
negociacao coletiva, com transparéncia sobre finalidades, dados utilizados e
impactos na jornada e na remuneracao.

4.2. CAMPANHA PERMANENTE CONTRA A REFORMA
ADMINISTRATIVA

a)  Articular com outros sindicatos, movimentos populares,
entidades estudantis e partidos comprometidos com a defesa do servigo publico
para barrar a PEC 32/2020 e projetos correlatos, levando o debate para os campi,
hospitais, bairros e espagos de organizacdo da classe trabalhadora.

b)  Denunciar a pejotizagao e a terceiriza¢ao da atividade-fim
no servigo publico.

c¢)  Exigir concursos publicos para recompor o quadro do
Hospital Universitario e das IES, com carreira estruturada em lei, estabilidade,
progressao, promocao, valorizacdo salarial, colegialidade, cargos publicos
efetivos e Regime Proprio de Previdéncia. Servidor publico ndo pode ser
tratado como mao de obra descartavel: servico publico de qualidade exige
vinculo publico, formagao permanente e protecao contra perseguicoes politicas.

d) Defesa da carreira publica: Reafirmar que o servico
publico de qualidade exige vinculo publico, formac¢dao permanente e protegao
contra perseguicOes politicas, e que a estabilidade é garantia do interesse
publico, ndo privilégio.

4.3. FRENTE PELA MORADIA DIGNA E ECONOMIA

POPULAR

a)  Propor ao governo estadual e municipal um programa de
arrendamento residencial com subsidio para servidores.

b)  Apoiar cooperativas de moradia e iniciativas de comércio
local.

¢)  Denunciar a especulagao imobilidria e a financeirizagao da
moradia.

4.4. OBSERVATORIO DA SAUDE DO TRABALHADOR



a) Criar, em parceria com cursos de Medicina, Psicologia e
Satde Coletiva, um ntcleo de pesquisa e denuincia sobre adoecimento no
trabalho.

b) Publicar relatdrios anuais sobre afastamentos, acidentes e
doengas ocupacionais.

c¢) Exigir a implementacdo de programas de ginastica
laboral, pausas remuneradas e suporte psicoldgico.

4.5. CAMPANHA PELA REDUCAO DA JORNADA

a) Lancar campanha pela reducao da jornada para 30 horas
semanais para servidoras e servidores, com atencao as especificidades de cada
carreira e sem reducao salarial.

b) Inspirar-se nas experiéncias europeias e na luta contra a
escala 6x1 no Brasil.

4.6. ARTICULACAO INTERNACIONAL

a)  Trocar experiéncias com sindicatos que ja enfrentam a IA
(IG Metall, SAG-AFTRA, CTA, COSATU).

b)  Participar de foéruns internacionais sobre trabalho digital e
soberania cognitiva.

PARTE V
POR QUE VOCE DEVE PARTICIPAR (CONVOCACAO)

Servidoras e servidores da Unioeste e do Hospital
Universitario: esta convocagao € para quem sustenta, todos os dias, a universidade
publica e a satde da populagio. E para quem conhece a sobrecarga, o salario
corroido, o assédio, a falta de pessoal e a pressao por resultados. E para quem sabe
que nenhum direito foi presenteado: tudo o que temos foi arrancado pela
organizagao coletiva.

O Estatuto do SINTEOESTE preve um Congresso a cada 5
anos. Nunca foi tao necessario. Nunca foi tao urgente.

Da tultima vez, em 2021, a inteligéncia artificial generativa ainda
ndo ocupava o centro do debate publico. A reforma administrativa parecia, para
muitos, uma ameaca contida no papel. A pejotizacao parecia distante do servigo
publico. Hoje, a IA ja disputa o controle sobre o conhecimento do trabalho, os
projetos de desmonte avangam no Congresso, e decisoes judiciais ampliam brechas
para retirar direitos e enfraquecer a protegao trabalhista.

Se deixarmos para 2031, a maquina ja terd engolido os espagos
do trabalho intelectual. O servidor publico sera empurrado para o papel de mero
supervisor de algoritmos, recebendo uma fracdo do que recebe hoje, enquanto o
conhecimento que construimos com suor e sangue serd apropriado pelas grandes



corporagoes de tecnologia.

Nao existe neutralidade. A tecnologia estd a servico de um
projeto de poder que concentra riqueza, amplia a exploragao e tenta transformar
conhecimento publico em ativo privado. Ou nos organizamos para submeter essa
tecnologia ao controle social, colocando-a a servi¢o da vida, do servigo publico e da
soberania nacional, ou seremos subjugados por ela.

Este Congresso é a trincheira. E a linha que separa a dignidade
do trabalho da barbdrie da automacao predatoria. E 0 momento de dizer, em alto e
bom som: o conhecimento publico é nosso, o servigo publico é nosso, o futuro é
Nosso.

Traga sua voz, sua experiéncia e sua indignacao
organizada. Traga a realidade do Hospital Universitario, da sala de aula, do
laboratdrio, da biblioteca, da administragdo, da manutencao, dos campi e do
atendimento ao publico. Construamos juntos um estatuto a altura do século XXI e
um plano de lutas capaz de enfrentar governos, patrdes, burocracias e empresas que
querem transformar direito em mercadoria e trabalhador em pega descartavel.

Pelo trabalho digno, pela universidade publica e humanizada,
pela saude do povo, pela nossa classe!

O 4° Congresso do SINTEOESTE ¢ a trincheira coletiva da categoria.

Saudagoes a quem tem coragem!

Assinam: Diretoria do SINTEOESTE



