SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

S I N T E O E S T E SUPERIOR DO OESTE DO IPARANA

—

/.
TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR DO OESTE DO PARANA - SINTEOESTE

CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO E FINALIDADES DO SINDICATO

ARTIGO 1°

O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Superior do Oeste
do Paranéa - SINTEOESTE, fundado em 03 de junho de 1989, com sede e foro na Rua
Rubens Lopes, 904 - Jardim Universitario, Cascavel - Estado do Parana, CEP 85.819-170,
com base territorial nos Estabelecimentos Publicos e Privados de Ensino Superior no
Municipios de Cascavel e Toledo, e Estabelecimentos Piiblicos de Ensino Superior de Foz
do Iguacu e Marechal Candido Rondon, é uma entidade auténoma, desvinculada do
Estado e sem fins lucrativos, com prazo indeterminado, que representa o conjunto dos
trabalhadores ativos e inativos da categoria, independente das suas convicgoes politicas,
partidarias e religiosas.

ARTIGO 2°
O Sindicato tem como finalidades:

a) Unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses
imediatos e futuros;

b) Desenvolver atividades na busca de solucées para os problemas da categoria,
tendo em vista a melhoria de suas condicdes de vida e trabalho, agindo sempre no
interesse mais geral do povo brasileiro;

¢) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como internacional e
prestar apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragdo do homem
pelo homem;

d) Defender a unidade de todos os trabalhadores, contra todo tipo de "
ingeréncia externa nos assuntos nacionais; /

e) Apoiar todas as iniciativas populares que visem a melhoria das condicdes de vida /s
do povo brasileiro; §

f) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base;

g) Manter contatos e intercdmbio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo,
em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto; 0ol

h) Prestar apoio e assisténcia aos associados do sindicato; VK

i) Promover congressos, seminarios, assembleias da categoria, assim como participar
de eventos intersindicais e de outros foruns;
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J) Implementar a formagéo politica e sindical de novas liderancgas da catédgona;'

k) Representar perante as autoridades governamentais, judiciarias e emmprégadores
os interesses coletivos e ou individuais da categoria de toda sua base territorial:

l) Celebrar convengées e acordos coletivos de trabalho;

m) Estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho;

n) Defender e assegurar todos os direitos adquiridos e lutar pela conquisfa de novos
direitos de acordo com os interesses da categoria;

o) Incentivar a participacdo da categoria na discussio e elaboragdo das politicas
educacionais, em todos os niveis e de acordo com os demais objetivos deste Estatuto;

p) Celebrar convénios e ou parcerias com: entidades publicas, privadas, associacoes
e outras que possam garantir aos membros da base sindical uma ampliagdo da qualidade de
vida e ou descontos ao adquirir produtos e ou Servigos;

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS OU MEMBROS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 3°

Terao garantido o direito de se associarem ao sindicato todos os trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino Superior que compoem a base sindical da entidade que estejam
ativos e inativos.

§ 1° - A forma de admissdo se dara através de preenchimento da ficha cadastral a ser
entregue na sede do SINTEOESTE ou por meio eletrénico.

§ 2° - Os associados desempregados gozardo de todos os direitos dos demais
associados, por um periodo de 6 (seis) meses a contar da data da rescisdo contratual, salvo o
de votar e ser votado.

§ 3° - Os associados desempregados poderdo ser representados administrativa ou
Juridicamente pela entidade sindical e seu corpo juridico no pleito de valores decorrentes do
periodo laboral ou de beneficio previdenciério que tenha deixado de perceber quando de
direito, enquanto tais verbas nio estiverem prescritas.

ARTIGO 4° /
Séo direitos dos associados do Sindicato: I’/
a) Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade; :
b) Gozar das vantagens e servicos oferecidos pela entidade; 0.9
¢) Requerer a Coordenacio do sindicato a convocacao de assembleias e Q/ﬁ

congressos extraordinarios, mediante a apresentacio de abaixo-assinado com 15% (quinze
por cento) do quadro associativo;

d) Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito,
solicitando qualquer medida que entendam apropriadas, tanto em relagao a conduta e 3

Rua Rubens Lopes, 904 - Jardim Universitario, Cascavel - Estado do Parana, CEP 85.819-170
Telefone(45) 3324-9744



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

S I N T E 0 ES T E SUPERIOR DO OESTE DO PARANA

postura dos coordenadores do Sindicato, quanto em relacdo as prdprias
desenvolvidas pela entidade;

e) Votar e ser votado em elei¢do de representacio;

f)  Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais;

g9) S6 poderdo votar sobre proposta de greve os membros da base sintical que
nao tiverem passado para a inatividade e que, laborem naquela Instituicdo de Ensino
Superior a qual a proposicdo de greve tenha como objeto, regra que néo se aplica aos
membros efetivos da coordenacio sindical;

h) S6 poderdo votar sobre as pautas especificas da base sindical de uma
determinada Instituicdo de Ensino Superior aqueles que naquela IES labore, regra que no
se aplica aos membros efetivos da coordenacio sindical;

1) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

J)  Utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no
Estatuto.

ARTIGO 5°

Sao deveres dos associados do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Estar sempre quites com as suas obrigagdes financeiras para com a entidade:

¢) Comparecer a todas as reunides e participar ativamente dos 6rgaos e instancias do
Sindicato dos quais facam parte;

d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Coordenagdo do Sindicato, de
toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio,
seus servicos e pelo bom nome do Sindicato.

§ 1° - Os associados que cometerem desrespeito ao Estatuto ou as decisdes dos
orgaos do Sindicato estaréo sujeitos as penalidades de suspensdo e até eliminagdo do quadro
social. A apreciacdo da falta cometida serd realizada pela Assembleia Geral, ficando
assegurados os direitos de ampla defesa e de interposicio de recursos do Congresso da
categoria.

§ 2° - Os associados ndo responderéo pelas obrigacdes contraidas pelo Sindicato nem
subsidiariamente.

§ 3° - Para fins de desligamento da entidade, o sécio devera apresentar na sede do

SINTEOESTE pedido formal, tendo o sindicato o prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o 5
desligamento. {/

/

N

CAPITULO II §"
DOS ORGAOS DO SINDICATO

ARTIGO 6°
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Séo orgédos do Sindicato:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral;

) Assembleia por Local de Trabalho;
d) Coordenacdo;

e) Conselho Fiscal;

f) Ndcleos Sindicais.

SECAO I
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

ARTIGO 7°

O Congresso € o férum méaximo de deliberacido do Sindicato. Dele participam
delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais de trabalho, de acordo com
regimento proprio e na proporgdo de 01 (um) delegado para cada grupo de 15 (quinze)
trabalhadores ou fragdo igual ou superior a dois tergos.

Paragrafo Unico - Por local de trabalho, aplicar-se-do os critérios elencados para a
+ realizacdo de Assembleia por Local de Trabalho, nos termos do artigo 18 do presente Estatuto.

ARTIGO 8°

A comissdao para auxiliar a Coordenacdo na organizagdo e nos encaminhamentos
necessarios ao Congresso sera eleita em Assembleia da categoria, e dentre outras fungdes
atuara em conjunto com a Coordenagio na elaboracio do Regimento Interno do Congresso.

Paragrafo Unico — O regimento interno do Congresso, que ndo podera se contrapor ao
presente Estatuto, serd discutido e votado em uma Assembleia da categoria cuja aprovacao
do regimento constaré na convocatdria da Assembleia,

ARTIGO 9°

Os delegados eleitos em conformidade com o regimento do Congresso, deverdo enviar
a lista e as atas das eleicdes com os nomes dos eleitos para a secretaria do Sindicato, através
de oficio com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

ARTIGO 10

Compete ao Congresso da categoria: ;
a) Avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econdmica e social do pais; | oV
b) Definir a linha de acdo do Sindicato, bem como as suas relagbes intersindicais;

¢) Fixar o plano de lutas do Sindicato;

d) Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

€) Apreciar e votar todas as propostas de alteragoes estatutarias apresentadas;
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f) Definir a carta de principios da entidade e altera-la sempre que se fizer nec

ARTIGO 11
O Congresso da categoria devera se reunir no minimo a cada 5 (cinco) anos, em data e
local determinados pela Coordenagéo da entidade.

ARTIGO 12 J
O Congresso da categoria podera votar por decisdo de metade mais um dos delegados
presentes, assuntos que ndo constem na ordem no dia para o qual foi convocado.

ARTIGO 13

O Congresso da categoria podera ser convocado extraordinariamente nas seguintes
condigdes:

a) Pela sua prépria iniciativa;

b) Pela Assembleia Geral da categoria;

¢) Pela Coordenagdo do Sindicato;

d) Por um abaixo-assinado de associados contendo 15% (quinze por cento) de
assinaturas de trabalhadores em dia com os seus direitos sindicais.

§ 1° - O congresso extraordinario sé podera tratar dos assuntos para os quais foi
convocado.

§ 2° - O encaminhamento da convocagdo do Congresso Ordinario ou Extraordinério
sera feito pela Coordenacéo do Sindicato.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

ARTIGO 14 /

A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolugdes, desde que nio contrarie o f:
presente Estatuto e as deliberacées do Congresso da categoria.

Parégrafo Unico — Todos os membros da Categoria tém direito a voz e voto nas
Assembleias Gerais, com excecdo dos itens que tratem especificamente dos interesses dos
associados ou daqueles que gerem 6nus financeiro a entidade sindical, sempre respeitando as

regras trazidas no art. 4° e demais deste Estatuto.
)

n d
ARTIGO 15 ‘ﬁ
Compete a Assembleia Geral da categoria: 4
a) Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das
politicas definidas pelo Congresso da categoria;
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b) Apreciar de aprovar os planos e campanhas de reivindica¢des estabelegida pela
entidade; | '
C) Autorizar a oneragdo de bens méveis e iméveis da entidade, sempre|com a
finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

d) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Coordenacdo, Nucleos Sihdicais e
pelo Conselho Fiscal:
e) Elaborar, apreciar e votar a pauta de reivindicacoes e determinar o pl de acdo

para as campanhas salariais sejam elas em datas-bases ou fora delas;

f) Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e
profissionais de que a categoria decida participar, podendo a Coordenacdo Sindical por
maioria simples dos presentes em reunido de forma excepcional, definir os delegados, diante
da impossibilidade de realizacio de Assembleia Geral para a definicao;

g) Julgar todos os atos e pedidos de punicio da Coordenagdo, dos membros dos
membros dos Nucleos Sindicais e do Conselho Fiscal,

ARTIGO 16

As assembleias gerais poderdo ser de caréter ordinario ou extraordinario.

§ 1° - As assembleias ordinarias ocorrerdo no minimo 02 (duas) vezes por ano, uma das
quais devera ser realizada no maximo até sessenta (60) dias antes da data-base da categoria, e
as extraordinarias, sempre que se fizerem necessarias.

§ 2° - As assembleias ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos ndo constantes da
ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes.

§ 39 - A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar sobre assuntos para os
quais foi convocada.

§ 4° As deliberagdes das assembleias gerais sdo sempre tomadas por maioria simples
dos presentes, excetuando-se o previsto no artigo 65 do presente FEstatuto.

ARTIGO 17 },ﬁ/

As assembleias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas:

a) Pela Coordenacio do sindicato;
b) Por abaixo-assinado dos associados da categoria contendo 15% (quinze por cento)

de assinaturas;
b) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividade;
Pardgrafo Unico — As Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias deverdo ser
convocadas através da publicacio de editais em jornais locais de ampla circulagdo e ou
informativos das instituicdes as quais representa com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias e de 72 (setenta e duas) horas respectivamente.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA POR LOCAL DE TRABALHO
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ARTIGO 18 \
A Assembleia por Local de Trabalho é soberana em todas as suas resolugoes, desde
que nao contrarie o presente Estatuto, as deliberacGes da Assembleia Geral e as emahadas do

Congresso da categoria.

§ 1° — Assembleia por Local de Trabalho é aquela que reune membros Mm campi,
hospital e/ou outra forma de fracdo que laborem em uma ou mais Institui¢es de Ensino
Superior cujos trabalhadores pertencam a base sindical, a convocacdo tem como objeto
pautas especificas dos membros da base sindical que laborem naquele setor, campi, hospital e
ou outra forma de fracdo.

§ 2° - Todos os membros da categoria pertencentes aquela fragdo que conste na
convocatoria de Assembleia por Local de Trabalho terdo direito a voz e voto na assembleia,
com excecdo dos itens que tratem especificamente dos interesses dos associados, daqueles
que gerem onus financeiro a entidade sindical, ou que trate de possivel intervencéo judicial,
sempre respeitando as regras trazidas no art. 4° e demais deste Estatuto.

ARTIGO 19

Compete a Assembleia por Local de Trabalho:

a) Apreciar e aprovar os planos e campanhas de reivindicagbes estabelecidas pela
entidade em que o objeto atinja os membros da base sindical vinculados aquela fracao;

b) Elaborar, apreciar e votar a pauta de reivindicagbes e determinar o plano de aco
para as campanhas salariais sejam elas em datas-bases ou fora delas;

ARTIGO 20

As Assembleias por Local de Trabalho serdo de carater extraordinario e ocorrerao,
sempre que se fizerem necessarias, sendo chamadas pelo Coordenador(a) Geral ou metade
mais um dos membros da coordenacéo.

§ 1° - A Assembleia por Local de Trabalho somente podera deliberar sobre assuntos
para os quais foi convocada;

§ 2° As deliberagées das Assembleias por Local de Trabalho séo sempre tomadas por
maioria simples dos presentes filiados e vinculados a fragdo mencionada na convocatoria;

§ 3° Terdo direito a voz e voto, todos os membros da Coordenagao sindical que
participarem da Assembleia por Local de Trabalho, indiferentemente da Instituicdo de Ensino
Superior a que o membro da coordenacio tenha vinculo estando na ativa ou em inatividade; )

SEGAO IV
DA COORDENAGAO SINDICAL
ARTIGO 21

Rua Rubens Lopes, 904 - Jardim Universitario, Cascavel - Estado do Parané, CEP 85.819-170
Telefone(45) 3324-9744

/

™

{
- U

.

\WJ



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

ESTABELECIMENTOS DE EN

SINO

S I N T E O E S T E SUPERIOR DO OESTE DO PARANA

A Coordenagdo é o drgdo colegiado e executivo do sindicato e sera composfa por 9

(nove) membros titulares e 03 (trés) suplentes, sendo eleita pelo voto direto e e
todos os associados em dia com os seus direitos e deveres a pelo menos 3 (trés) me
da eleigdo.

Paragrafo Unico — Em se esgotando os suplentes o substituto serd indicad

Coordenacéo sindical e aprovado em Assembleia Geral. |

\J

ARTIGO 22

S3o os seguintes cargos que compde a Coordenacio:
a) Coordenador(a) Geral;

b) Vice Coordenador(a) Geral:

) Coordenador(a) Executivo (Administracdo, Patrimdnio e Informatica);
) Coordenador(a) de Financas;

Coordenador(a) de Formacéo Sindical e de Cultura;
Coordenador(a) de Imprensa e Comunicacao;
Coordenador(a) de Assuntos Juridicos;
Coordenador(a) de Satide do Trabalhador(a);
Coordenador(a) de Aposentados.

QO D> o o n
L N

B,

—

ARTIGO 23

Aléem desses cargos, a Coordenacdo podera criar nicleos internos para agluti

trabalhadores em fungdo das suas especificidades e para atender as necessidades d
desempenho das atividades sindicais.

ARTIGO 24

O mandato dos membros da Coordenacgao sera de 3 (trés) anos.

§ 1° - Os membros da Coordenagdo poderdo ser reeleitos, mas, consecutiva
apenas por uma vez independente do cargo ocupado anteriormente.

etb de
s antes

0 pela

inar os
e bom

mente,

§ 2° - Em caso de vacéancia de qualquer que seja dos cargos da coordenagdo sindical, o

cargo podera ser ocupado mediante realocacdo de outro dirigente com aval de maioria )

simples da coordenagéo;

§ 3° - Tendo ocorrido realocacdo ou ndo entre os dirigentes, o cargo que permanecer '

em vacancia serd ocupado por membro da base sindical em dia com seus direitos e
obrigacbes estatutérias, mediante indicacdo exclusiva do conjunto dos membros restantes da
coordenacao, sendo que a permanéncia do indicado no cargo seré ratificada em Assembleia

Geral;

§ 4° - Em ndo havendo ratificacio pela Assembleia da indicagao feita pela coordenacéo
do sindicato para ocupar a vaga em vacéncia, a coordenacio sindical indicara outro nome que

sera apreciado em outra Assembleia Geral, que ocorrera apos a indicacao;
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§ 5° - A restrigdo prevista no § 1° deste artigo nao se aplica as situacdes pr
2° 3°e 4° do art. 24.

ARTIGO 25

No impedimento do exercicio do mandato sindical do Coordenador(a) Geral, lassume
suas fungdes o Vice Coordenador(a) Geral.

Paragrafo Unico - Para os outros cargos da Coordenagdo ndo mencionados no “caput”
desse artigo, as vacancias serdo ocupadas na forma descritas no §2°, 3°,4° e 5° do art. 24.

ARTIGO 26
Na hipotese de rentncia coletiva dos membros da Coordenagdo do sindicato, o Nicleos
Sindicais convocaréa imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria para constituir uma
Comisséo de Associados integrada por 04 (quatro) trabalhadores, que tera a incumbéncia de
organizar as elei¢des sindicais num prazo méaximo de 60 (sessenta) dias. Ficard a cargo dos
Ntcleos Sindicais Reunidos gerir as atividades essenciais do Sindicato neste periodo.

ARTIGO 27

Séo atribuigdes da Coordenacio do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria tomadas em todas as suas
instancias.

C) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos e em todos os Estabelecimentos de Ensino Superior da base do Sindicato,
para tanto atuando em todas as esferas que entender cabivel dentre as quais se destaca a
politica, administrativa e ou judicial por quaisquer que sejam as medidas que entender
cabiveis;

d) Elaborar e Controlar a aplicacio de todos os planos de operacionalizacio politica e
das campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e Assembleias da categoria;

e) Convocar e participar de todas as reuniées do Nucleos Sindicais;

f) Estudar e aprovar as propostas de filiacio e desfiliagdo, bem como encaminhar a
Assembleia Geral os casos de exclusdes e ao Congresso da categoria os casos de recursos;

g) Propor planos de agdo para o Sindicato em consonéncia com as decisGes tomadas ,
pelas suas instancias deliberativas; /I /

h) Propor orcamentos e planos de despesas e aquisicdes de materiais permanentes e’

de consumo, de uso da entidade, com posterior aprovagdo do Conselho Fiscal e da [

Assembleia Geral;

) Efetuar despesas, com posterior aprovacao do Conselho Fiscal da entidade em
valores de até 15% (quinze por cento) da arrecadacdo mensal do Sindicato, desde que ndo
previstos no or¢amento anual da entidade;
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J) convocar, durante o periodo de sua gestao, o Congresso dos trabalhad
do sindicato;

k) realizar semindrios, simposios, encontros de base da entidade ou regionalizados
sobre assuntos de interesse dos trabalhadores do Sindicato;

[) manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria, bem como com
Sindicatos e Centrais Sindicais, para a participagdo nas lutas mais gerais do pais; :

m) Apresentar, a Assembleia Geral anual de prestacao de contas, um relatdrio com
todas as suas atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutida e aprovada
pela categoria;

n) Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal, para estudos, exames e posterior
aprovagao, as contas da entidade;

o) Criar 6rgaos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam necessarias ao
bom desempenho das atividades sindicais;

p) Convocar de forma ordinaria e extraordinaria, o Congresso da categoria, as
Assembleias Gerais, o Nicleos Sindicais e o Conselho Fiscal;

q) Indicar membro da base sindical, submetendo o nome a apreciagdo de assembleia
sempre que necessario, podendo este ser membros da coordenagdo ou ndo, como
representante do sindicato e ou da categoria em, ou para compor:

g.1) Féruns;

g.2) Conselhos;

q.3) Entidades de fiscalizacao;

q.4) FederacGes;

g.5) Centrais;

g.6) Associaces;

q.7) Integrar comités e frentes;

q.8) Demais entidades publicas e ou privadas que o SINTEOESTE ou sua base sindical
tenha vaga na composicdo ou representantes.

ARTIGO 28

Séo atribuicdes do Coordenador(a) Geral do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Representar o sindicato em atividades politicas e sindicais podendo, no seu
impedimento indicar quem o represente:

¢) Representar a categoria nas negociacées salariais;

d) Representar o sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua Coordenacdo, em
Juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes ativa e passivamente e subscrever
procuragOes judiciais para acées ordinarias, segurancas, chamada em substituicdo processual,
execucbes e quaisquer que sejam os procedimentos que entender cabivel, tanto em
demandas coletivas, em grupo e ou individuais na defesa de membros da base sindical
sempre que entender cabivel, em todas as suas fases, isto sem que seja necessaria
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A

apresentacdao e ou aprovagdo em assembleias, reunides e ou congresso poden k\ igual
forma atuar na protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, ao patrimonid | artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico, além de outros interesses difusos e coletivos ou
e decorrentes de vinculos empregaticios anteriores, Fundos de Previdéncia d Regime
Geral, Proprio ou Privado, no pleito de diferencas de valores em face de 'gegtores de
Fundos como FGTS e outros que entender cabivel; '

e) Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias dos Ncleos Sindicais, da
Coordenagdo, das Assembleias e outros eventos de que venha participar, dentro das normas
previstas por este Estatuto;

f) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagdes e acoes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela
Coordenacao;

g) Alienar, apds decisdo da Assembleia, bens méveis e imoveis do Sindicato, tendo em
vista a obtengdo de meios e recursos necessérios para atingir os seus objetivos sociais;

h) Assinar, juntamente com o Coordenador(a) de Financas da entidade, cheques e
outros titulos;

i) Autorizar pagamentos e recebimentos;

J) Ser sempre fiel as resolucées da categoria, tomadas em suas instancias democraticas
de decisao;

k) Designar representantes e comissées para representar o Sindicato perante outros
orgdos de classe, reparticdes publicas, instituicdes privadas, bom como para todas as
entidades que venham a ser necessarias, desde que nao conflitem com os principios previstos
neste Estatuto;

) Admitir e demitir funcionérios da entidade, ap6s deciséo da Coordenacio do
Sindicato;

m) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade;

n) Requerer ou assinar procuracio para os demais membros da coordenacio e ou
corpo juridico da entidade sindical requerer, junto a administracdo publica sempre que
entender cabivel: documentos funcionais, financeiros e ou previdenciarios dos membros da
base sindical para averiguagio se os direitos individuais ou coletivos dos representados estio
ou nao sendo respeitados, tomando todas as medidas necessarias e cabiveis para a efetivacio
do direito que por ventura esteja ou tenha sido violado sem que seja necessaria apresentacao

(,

€ OuU aprovagao em assembleias, reunides e ou congresso, vez que por ordem constitucional o /»/

/

sindicato possui ampla legitimidade para defender em juizo os direitos da categoria;

0) Representar o sindicato e membros de toda a base sindical junto a Féruns Sindicais, {
Centrais Sindicais, Federa¢des Sindicais e ou outras entidades associativas cujo SINTEOESTE
tenha vinculo e que tenham capacidade postulatéria para ingressar com demandas judiciais
de conhecimento, execuc¢do ou quaisquer que sejam em todas as esferas que se fizer
necessario, nomeando o corpo juridico do SINTEQESTE para atuar na defesa dos membros da
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base sindical igualmente representando as entidades associativas a que o SINTE(VES\1E se
associar ou filiar até o efetivo cumprimento do pleito sem que seja necessaria a apresentacdo
e ou aprovagao de proposta em assembleias, reuniées e ou congresso.

ARTIGO 29

S&o atribuigdes do Vice Coordenador(a) Geral: J

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; :

b) Substituir o Coordenador(a) Geral nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Auxiliar o Coordenador(a) Geral em todas as suas atividades e nas que for
designado;

d) Executar todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Coordenacio;

ARTIGO 30

Sao atribuicdes do Coordenador(a) Executivo:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Supervisionar e coordenar todos os trabalhos e servigos da secretaria;

¢) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragdo do sindicato;

d) Apresentar a Coordenagdo relatério anual das atividades sindicais da entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as decisdes emanadas da Coordenacio;

f)  Manter em dia a correspondéncia;

g) Coordenar as representacoes delegadas, bem como as atividades de todos os
departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela
entidade.

h) Redigir as atas das reunides da Coordenagéo e Nucleo Sindical;

i) Zelar pela organizacao da administragdo do sindicato;

J) Manter em dia a correspondéncia;

k) Coordenar as representacées delegadas, bem como as atividades de todas as
Coordenacbes, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pelo
Sindicado;

) Executar tarefas que Ihe forem atribuidas pela Coordenacéo; /
m) Providenciar o envio das convocacdes e avisos em geral aos coordenadores e aos 4/
filiados; o

n) Executar as atribui¢es que Ihe forem outorgadas pela Coordenacéo. R

0) Zelar pelo patriménio do Sindicato e propor, sempre que possivel a sua ampliacéo; o

p) Auxiliar a Coordenacdo, particularmente o Coordenador(a) Geral e o _.
Coordenador(a) de Financas, nas tarefas de Administracdo da entidade;

q) Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio e de recursos humanos da
entidade;

r) Elaborar o balanco patrimonial do sindicato.

LY
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ARTIGO 31

5a0 atribuicbes do Coordenador(a) de Finangas:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Administrar e zelar pelos recursos financeiros da entidade;

c) Efetuar as despesas autorizadas pela Coordenagéo e pelo Conselho Fisdal, bam como
as previstas no orgamento anual da entidade:

d) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical:

e) Apresentar a Coordenacéo propostas de orcamento, planos de despesas, relatérios,
para efeitos de estudo e posterior aprovacao;

f) Assinar, com o Coordenador(a) Geral, cheques e outros titulos:

g) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituracéo, contratos e convénios, atinentes a sua area de agao e adotar
todas as providéncias necessérias para que seja evitada a corrosdo das financas da entidade.

ARTIGO 32

Sao atribuicbes do Coordenador(a) de Formacao Sindical e Cultura:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Propor a realizacdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros de area, dentro dos interesses gerais dos trabalhadores da base e nos principios
fixados por este Estatuto;

¢) Propor planos de acdo do Sindicato, especificos para o seu departamento, sempre
em concordancia com as deliberacées da categoria;

d) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo da categoria, procurando
sempre dar a mais ampla divulgacio dessas atividades, bem como dos seus resultados;

e) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando
cursos de sindicalismo e de capacitacio politica.

f) Organizar promocées que propiciem o lazer dos associados, a difusdo cultural e a
pratica esportiva;

g) Estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a Coordenacio;

h) Administrar instalagio cuja natureza seja de competéncia do seu departamento;

) Promover e organizar, em conjunto com a Coordenacdo, atividades gerais do

7

departamento, que procurem congregar os associados da entidade; A
F &
ARTIGO 33 ;
Sao atribui¢des do Coordenador(a) de Imprensa e Comunicagio: ) o/

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Manter os meios de comunicagdo sindical como boletins e midias sociais do-
sindicato, divulgando sempre as matérias de interesse da categoria e de interesse
geral;

¢) Divulgar amplamente as atividades da entidade;
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/
d) Manter contato com os 6rgdos de comunicacdo de massa:

e) Ter sob o seu comando e sob a sua responsabilidade os setores de propaganda,
publicidade e afins.

ARTIGO 34

Sao atribuicdes do Coordenacio de Assuntos Juridicos

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Desenvolver estudos juridicos que visem & adequacio da entidade a vida

constitucional do pais;
¢) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do

departamento juridico;

d) Representar o sindicato em conjunto com os seus advogados, em todas as
audiéncias, sessdes judiciais e outros féruns, a que a entidade tenha sido convocada a
participar.

e) Requerer ou assinar procuragdo para membros do corpo juridico da entidade
sindical e requererem, junto a administracdo publica sempre que entender cabivel:
documentos funcionais, financeiros e ou previdenciarios dos membros da base sindical para
averiguacdo se os direitos individuais ou coletivos dos representados estio ou ndo sendo
respeitados, tomando todas as medidas necessérias e cabiveis para a efetivacdo do direito que
por ventura esteja ou tenha sido violado;

f) Sempre que necessario, por meio do SINDICATO e em nome deste solicitar
documentos pessoais e assinaturas dos membros da base sindical em documentos elaborados
pelo corpo juridico (declaragdes, procuragdes e outros) na busca de efetivagdo dos direitos
individuais e coletivos da categoria.

ARTIGO 35
Séo atribui¢des do Coordenador(a) de Saude do Trabalhador(a):

a) Implementar e coordenar a Coordenadoria de Saude do Trabalhador(a), com
politicas relacionadas a satde dos trabalhadores(as);

b) Desenvolver politicas especificas que discutem a saide dos trabalhadores(as):

¢) Denunciar através de publicagGes e resolver legalmente problemas com a satide
do trabalhador(a);

d) Promover cursos e seminarios para discutir as condi¢Ges do trabalho, em
parceria com a Coordenagéo de Formacao Sindical de Cultura:

e) Adotar medidas, programas e lutas que visem melhorar a condicio de salde
dos trabalhadores(as);

f) Acompanhar e proporcionar agdes que visem melhorias no local do trabalho,
bem como redugéo dos riscos de acidentes e exposicio a agentes nocivos, elaborando

estratégias em parceria com as CIPAs;
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g) Elaborar e divulgar relatérios que demonstrem a real situacdo e agravos a saude
dos trabalhadores(as).

ARTIGO 36

Sao atribuigbes do Coordenador(a) de Aposentados: U

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Responsabilizar-se por proporcionar atividades que concorram para a organizacio
e articulagdo dos trabalhadores aposentados;

¢) Organizar dados referentes aos projetos de politicas de Previdéncia Pblica;

d) Propor as formas de atuacao, para divulgando-a para conhecimento da categoria
sobre a politica para aposentados, bem como seus desdobramentos;

e) Representar o SINTEOESTE junto aos féruns de discussdo sobre as questdes de
previdéncia;

f) Integrar-se as demais coordenagbes na execucdo de linha de atuacao do
SINTEOESTE em todos os seus niveis;

9) Analisar e propor medidas necessarias & defesa e ampliagdo dos direitos
trabalhistas e previdenciarios dos aposentados.

ARTIGO 37

As reunides da Coordenagdo sdo realizadas em carater ordinario pelo menos uma vez
por més e, extraordinariamente sempre que forem convocadas pelo seu Coordenador(a) Geral
ou por metade mais um dos seus coordenadores.

SECAQO V
DO NUCLEO SINDICAL

ARTIGO 38

O Nucleo Sindical é 6rgdo consultivo e de encaminhamento das atividades sindicais,
devendo ser periodicamente convocado e acionado pela Coordenacio do Sindicato. /

ARTIGO 39 %

Sao membros do Nucleo Sindical:
a) Os trabalhadores da base eleitos pelo voto direto e secreto entre os associados em
dia com as suas obrigag6es estatutarias, por local de trabalho, sendo eleitos e ou reeleitos a

cada ano; N
b) Todos 0s membros da Coordenacéo do Sindicato. \L@
ARTIGO 40
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Poderédo se candidatar ao Nucleo Sindical todos os integrantes da categori que, nao
ocupando outro cargo de representacao sindical, tiverem pelo menos 03 (trés) \meses de
associacdo antes da data de realizagdo das eleicdes.

ARTIGO 41 \

Os membros dos Nticleos Sindicais serao eleitos na proporcio de 1 (um) cada 30
(trinta) trabalhadores da base de cada Instituicdo de Ensino Superior representada pelo
Sindicato e fracdo superior a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. O direito a voto sera de 1 (um) voto por CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) ou RG (Registro Geral) e nio por matricula, assim os membros da base sindical que
laboram em mais de uma Instituicdo de Ensino Superior poderdo votar ou ser votados tdo
somente em uma delas.

ARTIGO 42

O Nucleo Sindical podera ser convocado extraordinariamente:
a) Pelo Coordenador(a) Geral do Sindicato;

b) Pela Coordenacio da entidade;

€) Por metade mais 1 (um) dos seus membros,

& ARTIGO 43

Compete ao Nucleo Sindical, bem como, no ambito de sua representacao, a cada um
dos seus integrantes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Interagir com a Coordenagéo do sindicato para garantir a representacio e a defesa
dos interesses da entidade perante as Instituicdes de Ensino Superior, os 6rgéos publicos e os
Estabelecimentos;

¢) Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria na respectiva base territorial;

d) Contribuir na organizagdo e se responsabilizar pelo encaminhamento de todas as
campanhas, planos de atuacéo e demais iniciativas aprovadas pelas instancias da entidade;

e) Deliberar sobre os assuntos para os quais foi convocado pela Coordenacdo, desde
qué os mesmos ndo conflitem com as decisGes das Assembleias e dos Congressos da
categoria;

f) Assessorar a Coordenacdo do sindicato na elaboragdo do calendario de atividades;

9) Manter os demais trabalhadores informados sobre o andamento dos trabalhos do
Sindicato; /

h) elaborar pautas de reivindicacoes dos trabalhadores de cada Estabelecimento; SN

L

o
i) promover a sindicalizacdo dos trabalhadores;

J) elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho, que ndo podera se contrapor
ao estatuto, as delibera¢ées da Coordenacéo e das assembleias:
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SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 44 \

O Conselho Fiscal do Sindicato ser4 integrado por 03 (trés) membros ti lares e igual
nimero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, através de chapas inscritas previamente Por ocasido da realizacdo
das elei¢des gerais para a escolha da Coordenacao.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos coincidindo com o tempo
do mandato da Coordenacéo.

§ 2° - Poderdo candidatar-se ao Conselho Fiscal os trabalhadores(as) que estejam
quites com todos os seus direitos e obrigacbes sindicais e estatutarias e que tenham pelo
menos 03 (trés) meses de associacdo a entidade antes da realizacio das eleicoes.

§ 3° - As normas para as eleicdes do Conselho Fiscal serdo definidas pela Comissdo
Eleitoral, de acordo com o presente Estatuto.

ARTIGO 45
o~ Ao Conselho Fiscal compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Reunir-se para examinar os livros, registros e documentos de escrituracdo contabil
da entidade;

€) Analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela
Coordenagéo, para encaminhamento e posterior aprovagdo da Assembleia Geral;

d) Fiscalizar a aplicacdo de verbas do Sindicato utilizadas pela Coordenacio;

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitada pela Coordenacso;

f) Requerer a convocacao de Assembleias, da Coordenacio da entidade, sempre que
forem constadas irregularidades em assuntos de sua 4rea de atuacdo, de acordo com as
normas e condigGes previstas pelo presente Estatuto;

g) Avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela Coordenagdo, que sera
posteriormente submetido a Assembleia Geral; y/

h) Aprovar reforcos de valores solicitados pela Coordenacio que forem necessarios ao/ /
bom andamento das atividades sindicais;

ARTIGO 46

Na hipétese de rentncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos \}
membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para assumirem o
mandato sera considerado destituido o Conselho Fiscal da entidade.
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Paragrafo Unico — Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a Coordéhadao do
Sindicato convocard uma Assembleia Extraordinaria que elegera novos membyps para
concluirem os mandatos dos renunciantes.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES SINDICAIS

ARTIGO 47

A Coordenagéo do Sindicato é eleita pelos trabalhadores(as) que se associarem até 03
(trés) meses antes das eleicdes.

Paragrafo Unico - Mediante aprovacao em Assembleia Geral, chamada por motivos de
forca maior como pandemias e ou outros que inviabilizem ou dificultem a realizagdo de
eleicdes sem expor dirigentes, candidatos, membros da comissdo eleitoral ou da base sindical
a risco, sera possivel adiamento das eleicbes e consequente prorrogacao do mandato até
momento em que o pleito possa se dar de forma que nao se exponha os membros da base
sindical a risco de contagio e ou morte.

ARTIGO 48

Os membros da Coordenacio sdo eleitos pelo voto direto e secreto dos associados e
em chapas completas, com a participacdo de todos os que estejam quites com as suas
obrigacées sindicais em prazo nao inferior 03 (trés) meses da data das elei¢des.

ARTIGO 49
Sera declarada vencedora a chapa que obtenha o maior niimero de votos validos.

ARTIGO 50
As eleicbes deverdo ser convocadas num prazo de pelo menos 03 (trés) meses antes do
término do mandato da Coordenacso. '/

/

hf
ARTIGO 51 ;
As chapas para concorrerem as eleicdes devem ser inscritas na sede da entidade, até 30
(trinta) dias corridos apds a data da publicacdo do edital das eleicdes. S
ARTIGO 52

Terminado o prazo de inscri¢des das chapas, no mesmo dia, a Coordenacéo vigente
devera formar a Comissdo Eleitoral, com no minimo 03 (trés) membros, que terdo plenos
poderes para gerir as eleicbes sindicais, tendo acesso a toda documentagdo, arquivos,
cadastros e demais materiais necessarios para a organiza¢do do pleito.
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Paragrafo Unico - Da comissio eleitoral fara parte também 01 (um) repr '
cada chapa concorrente.

ARTIGO 53

Qualquer associado da entidade podera candidatar-se as eleicées, desde que psteja em
dia com os seus direitos sindicais e tenha pelo menos 06 (seis) meses de sindicaliza do antes
da realizacdo do pleito. \

Pardgrafo Unico. Serad vedada a participagdo em chapa para coordenacdo e ou
Conselho Fiscal do sindicato aos atuais Ocupantes, ou que ocuparam no ultimo 1 (um) ano
cargo de Direcdo ou equivalente nas IES, cujos trabalhadores igualmente estejam na base
sindical do SINTEQESTE.

ARTIGO 54

Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comissdo Eleitoral apos serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo anterior.

Paragrafo Unico — Qualquer trabalhador associado a entidade e em dia com os seus
direitos podera solicitar, no prazo de 15 (quinze) dias apos as homologacées, a impugnacdo
de candidaturas ou chapas. O pedido sera julgado pela Comissdo Eleitoral, excluidas as partes
interessadas, tendo como base as condi¢Bes previstas neste Estatuto e cabendo recurso as
instancias deliberativas da entidade.

ARTIGO 55

A comisséo eleitoral elaborard o seu proprio regimento de trabalho, sendo que o
mesmo devera prever pelo menos as seguintes disposicoes:

a) Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

c) Garantia de uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes: :

d) Nao afrontar o presente estatuto. ,"fﬂ/

/
7

ARTIGO 56

O corpo juridico do SINTEQESTE ser4 disponibilizado & Comissdo Eleitoral para o
suporte necessario ao bom andamento do pleito, sendo que as demais questdes pendentes e
ndo resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo remetidas a Assembleia Geral especialmente

P

convocada para essa finalidade. Q/K_

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
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ARTIGO 57

Constituem patriménio do sindicato:
a) Os bens méveis e iméveis:

b) As doacbes de qualquer natureza;
C) As dotagbes e legados.

ARTIGO 58
Constituem receitas do sindicato:
a) As contribuicdes mensais dos associados;
b) A contribuicéo sindical prevista em lei;
C) A taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria;
d) Asrendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do sindicato;
e) As multas decorrentes do nio cumprimento pelos patrées e governos das cliusulas
dos acordos coletivos e outros acordos ou ordens judiciais;
f) Contribui¢des assistenciais no percentual de até 10% (dez por cento) do proveito
3 econdmico que membro da base sindical nio filiado tiver, em decorréncia da
atuagdo da entidade sindical:
g) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;
h) Outras rendas de qualquer natureza.

U
2 de

~m_

ARTIGO 59

As mensalidades dos associados serdo fixadas em Assembleia Geral Ordinaria da
categoria, convocada pela Coordenacgo.

Paragrafo Unico. Poderéo ser estabelecidos percentuais diferentes de contribuicdo de
acordo com as peculiaridades de cada uma das instituicbes cuja base sindical é representada
pelo SINTEOESTE.

ARTIGO 60
As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a filiagdo ao sindicato. /_Jw*

ARTIGO 61

Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento de remuneracdo
da ativa ou de beneficio previdenciario por todos os Estabelecimentos da base do Sindicato.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o sindicato podera receber as mensalidades:

a) diretamente na sua tesouraria;

b) desconto em conta bancéria com autorizagdo do sindicalizado.”

ARTIGO 62
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A taxa assistencial serd descontada dos trabalhadores(as) da base do Si icdto por
ocasido das assinaturas dos acordos salariais coletivos de trabalho, de acor
percentual previamente aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO 63

O membro da coordenacio sindical, empregado da entidade ou a sociado que
produzir dano patrimonial respondera civil e criminalmente pelo seu ato lesi ediante
encaminhamentos da coordenacio, recorriveis 3 assembleia geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 64
O Sindicato estimulara a organizagdo por local de trabalho, especialmente através dos
nucleos sindicais, em que haja membros da base sindical laborando, podendo compor o
Nucleo Sindical os trabalhadores que naquela unidade trabalharam antes da concessio de
beneficio previdenciario.

ARTIGO 65

A modificagdo deste Estatuto em Congresso podera ocorrer em qualquer tempo por
proposicao das seguintes instancias:

a) Coordenagéo do Sindicato;

b) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area;

¢) Pela Assembleia Geral do sindicato;

ARTIGO 66

Em havendo disponibilidade or¢amentéria e mediante aprovacao da Coordenacdo, o
SINTEOESTE poderd complementar valores da remuneracao que os liberados pela entidade
sindical, para exercicio de atividades sindicais passarem a perceber a menor em comparacio
com a média remuneratdria percebida nos Gltimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a liberagdo sindical.

ARTIGO 67

A filiagdo e ou desfiliacio bem como a associacdo ou desassociacdo do SINTEOESTE &
Central Sindical, Federagdo Sindical, Férum Sindical e ou outras entidades que permitam que
Sindicatos e ou Movimentos Populares se filiem ou se associem sera decidida por Assembleia
Geral na qual, este ponto devera constar na pauta convocatéria.

§1° Cabe apenas a Coordenagdo do SINTEOESTE apresentar propostas de filiacdo 3
categoria que sera aprovada por maioria simples dos votos validos.
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§2° Poderdo votar proposta de filiagdo e ou desfiliacio bem como associacag ou
desassociagdo tio somente os filiados quites com seus direitos e deveres a pelo 55
(trés) meses antes da Assembleia Geral que decidira. : ;

ARTIGO 68
As reunides da coordenacio sindical poderdo ser realizadas nas modalidade online,
semipresencial e ou presencial.

ARTIGO 69

O Congresso, as Assembleias e demais atividades e ou eventos do sindicato, ocorrerdo
preferencialmente na modalidade presencial, podendo ser também realizadas na modalidade
semipresencial e ou online.

ARTIGO 70

A dissolug¢do da entidade, bem como a destinagdo em seu patriménio, somente sera
decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para finalidade e sua instalacio
dependera de um quorum qualificado de 3/4 (trés quartos) dos filiados quites.

Paragrafo Unico - A referida proposta de dissolugdo deve ser aprovada entre os
presentes com quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos presentes & Assembleia Geral. No caso de aprovada a dissolucdo, o
patriménio do Sindicato sera destinado & outra entidade sindical.

ARTIGO 71
Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da categoria.

ARTIGO 72
O presente Estatuto passara a vigorar na data de sua publicagdo pelo Diario Oficial do
Estado e posterior registro em competente cartério. ‘ 1)
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FAZEM A MESMA PROVA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

AS CERTIDOES PASSADAS PELOS OFICIAIS PUBLICOS
CODIGO CIVIL ARTIGO 216 E 217

Oficio de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Cascavel - Parana
Rua Sao Paulo, 1303 - Centro - CEP: 85.801-020 - Cascavel - Parana - Telefone: (45) 3037-3431

Eliane Maria Marchesini
Agente Delegada

CERTIDAO

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que em
data de 27 de julho de 2021, foi feito o registro da TERCEIRA Alteracao Estatutaria, sob
n° 30 averbado a margem do Estatuto Social da: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO OESTE DO PARANA -
SINTEOESTE sob o n° 1.345 do Livro A-695 de Pessoas Juridicas, ficando devidamente
arquivado neste oficio os documentos exigidos pelos artigos 114 e 119 da Lei 6.015 de
31 de dezembro de 1.973.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE
Cascavel, 27 de julho de 2021.

e Maria Marchesini - Agente Delegada
a Paula Marchesini - Substituta
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